
      

  الجامعة والمحيطجمعية   الجامعي للإدماج والإفراقالمركز   صفاقسجامعة 
 

  

 

 

      
      

  
  
  

                                
                       

  

 

  
  

 

التشغيل  دليل
والتأھيل وا
دماج 

  مھني



 

1  

 

 :آليات وبرامج تساعدكم على الحصول على موطن شغل

 برنامج البحث النشيط عن شغل لفائدة حاملي شھادات التعليم العالي" : أمل" -1

تس���ند لفائ���دة الع���اطلين ع���ن العم���ل م���ن ذوي الجنس���ية التونس���ية م���ن ح���املي ش���ھادات التعل���يم الع���الي، 
دين%%%%ارا بص%%%%فة  200مق%%%%دارھا " لبح%%%%ث النش%%%%يط ع%%%%ن ش%%%%غلا"ط����البي الش����غل )وّل م����رّة، منح����ة 

 .شھرية، إضافة إلى التغطية الطبية، وذلك خ+ل مدّة أقصاھا سنة

 :المنتفعون

ط���البي الش���غل )وّل م���رّة م���ن ح���املي ش���ھادات التعل���يم الع���الي وح���املي مؤھّ���ل التقن���ي الس���امي م���ن 
ت���ب التش���غيل والعم���ل المس���تقل المس���جّلين بمكا) ش���ھادة منظّ���رة(خرّيج���ي منظوم���ة التك���وين المھن���ي 

  .والذين تجاوزت فترة بطالتھم ستّة أشھر منذ تاريخ حصولھم على الشھادة

يعتب����ر طال����ب ش����غل )ول م����رّة ك����لّ م����ن ل����م تتج����اوز فت����رة قيام����ه بنش����اط إقتص����ادي س����نة بص����فة 
  .مسترسلة بعد حصوله على الشھادة

م����رّة م����ن ح����املي ش����ھادات التعل����يم كم����ا يخ����وّل ا8ن����دراج ف����ي ھ����ذا البرن����امج لط����البي الش����غل )وّل 
 .العالي الذين سبق أن انتفعوا بأحد برامج وآليات التشغيل
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 :إجراءات ا
نتفاع

ي���تمّ تس���جيل ال���راغبين ف���ي ا
نتف���اع بھ���ذا ا
ج���راء ب���أقرب مكت���ب تش���غيل وعم���ل مس���تقل م���ن مح���لّ 
  : سكناھم مصحوبين بالوثائق التالية 

  نسخة من بطاقة التعريف القومية، �

  ن الشھادة العلمية أوشھادة المعادلة عند ا
قتضاء،نسخة م �

 ).RIB(وصل في الھويّة البنكية أوالبريدية  �

 :إلتزامات المنتفع

  الحضور إلى مكتب التشغيل كلما وجّھت له الدعوة، �

إدراج البيانات المتعلقة بنشاطه للبحث عن شغل بالنافذة المخصّصة للغرض بموقع واب   �

  والعمل المستقل، الوكالة الوطنية للتشغيل

 القيام بتحيين التسجيل بمكتب التشغيل شھريا، �
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 :يتمّ إيقاف صرف المنحة في الحا8ت التالية

  عند مرور ثEث شھور متتالية دون تحيين التسجيل من قبل المنتفع وبدون عذر شرعي، �

  عند حصول المنتفع على شغل أو في صورة انتصابه لحسابه الخاص، �

  .عندما يتبيّن أن المعني بصدد مزاولة الدراسة �
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 "SIVP" تربصات ا6عداد للحياة المھنية -2

 : الھدف

 .نتفع به على اكتساب مھارات مھنية لتيسير إدماجه في الحياة النشيطةمساعدة الم

  : الفئات المعنية

ط��البو الش��غل )ول م��رة م��ن ذوي الجنس��ية التونس��ية المح��رزون عل��ى ش��ھادة تعل��يم ع��ال أو عل��ى ش��ھادة 
  .معادلة منذ مدّة 8 تقلّ عن ستة أشھر

 : صيغ ا
نتفاع

 .أشھر على ا)قل من الحصول على الشھادة فتح مجال ا8نتفاع بالبرامج بعد ستة �

 .استثناء بعض ا8ختصاصات حسب قائمة يتم تحيينھا سنويا �

 .التربص يتم با)ساس بمؤسسات القطاع الخاص، على أنه يمكن أن يتم بالقطاع العمومي �

 .أشھر ا)ولى 6إبرام عقد تربص لمدة سنة ويتم تقييم ھذا التربص بعد مرور  �
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 .حسب الحا8ت لمدة أقصاھا ستة أشھر يمكن تمديد التربص �

 يمكن إجراء تربص ثان �

 .تكوين ساعة 200 التكفل بمصاريف تكوين إضافي بطلب من المؤسسات في حدود �

 .دينارا (150) إسناد منحة شھرية للمنتفع �

 .التكفل بالتغطية ا8جتماعية خEل مدة العقد �

 .إلزامية مساھمة المؤسسة بمنح تكميلية للشبان �

 .سنوات 3كمعدل على  (%50) سب دنيا لJدماجتحديد ن �
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 عقد إدماج حاملي شھادات التعليم العالي - 3

  :الھدف

تمك����ين المنتف����ع ب����ه م����ن اكتس����اب م����ؤھEت مھني����ة بالتّن����اوب ب����ين مؤسس����ة خاص����ة وھيك����ل تك����وين 
 .عمومي أو خاص وذلك وفقا لمتطلبات موطن شغل تتعھد المؤسسة بانتدابه فيه

  : الفئات المعنية

البو الش����غل م����ن ذوي الجنس����يّة التونس����ية المح����رزون عل����ى ش����ھادة تعل����يم ع����ال أو عل����ى ش����ھادة ط����
  .معادلة والذين تجاوزت فترة بطالتھم الثEث سنوات بداية من حصولھم على الشّھادة المعنية

 : صيغ ا
نتفاع

لعمل إبرام عقد إدماج مع المؤسسة لمدة أقصاھا سنة على أساس مخطط للتأھيل طبقا لموطن ا �

 .الذي سيشغله المنتفع

 .دينارا (150) إسناد منحة شھرية للمنتفع �

 .إلزامية مساھمة المؤسسة بمنح تكميلية للشبان  �
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إسناد منحة إضافية للمنتفع الذي يقيم خارج و8ية انتصاب المؤسّسة المحتضنة، وطيلة كامل  �

 .فترة العقد منحة شھرية إضافيّة 8 يتجاوز مقدارھا خمسون دينارا

 .خEل مدة العقد ساعة 400 تكفل الدولة بكلفة التكوين في حدود �

 .تعھد المؤسسة بانتداب المنتفعين �

 .للمؤسسة سنة بعد ا8نتداب دينار 1000 إسناد منحة إدماج في حدود �

 .سنوات بتدرج بعد ا8نتداب 7تكفل الدولة با)عباء ا8جتماعية لمدة  �
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 عقد التأھيل وا6دماج المھني -4

  : دفالھ 

تمك���ين طال���ب الش���غل اكتس���اب م���ؤھEت مھني���ة موافق���ة لمتطلب���ات ع���رض ش���غل تق���دمت ب���ه مؤسس���ة 
 .خاصة وتعذّرت ا8ستجابة له لعدم توفرّ اليد العاملة المطلوبة في سوق الشغل

  :المعنية الفئات

ط����البو الش����غل غي����ر المتحص����لين عل����ى ش����ھادة تعل����يم ع����ال وال����ذين 8 تس����تجيب م����ؤھEتھم ا)ولي����ة 
 .ت المؤسسات والقطاعاتلحاجيا

 : صيغ ا
نتفاع

إبرام عقد إدماج وتأھيل لمدة أقصاھا سنة مع المؤسسة على أساس مخطط للتأھيل طبقا  �

 .لموطن العمل الذي سيشغله المنتفع

 .دينارا (80) إسناد منحة شھرية للمنتفع �

 .إلزامية مساھمة المؤسسة بمنح تكميلية للشبان  �
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 .خEل مدة العقد ساعة 400 في حدودتكفل الدولة بكلفة التكوين  �

 .تعھد المؤسسة بانتداب المنتفعين �

 .تكفل الدولة بالتغطية ا8جتماعية خEل مدة العقد �
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 عقد إعادة ا6دماج في الحياة النشيطة -5

 : الھدف

تمك���ين فاق���د الش���غل م���ن اكتس���اب م���ؤھEت جدي���دة موافق���ة لمتطلبّ���ات م���وطن عم���ل مش���خص مس���بقا 
 .لخاصّةبالمؤسّسة ا

 : الفئات المعنية

العمال القارين الذين فقدوا شغلھم )سباب اقتصادية أو فنّية أو إثر الغلق النّھائي والفجئي  �

 .وغير القانوني للمؤسّسات التي كانت تشغلھم

العمال غير القارين الذين فقدوا شغلھم )سباب اقتصادية أو فنّية أو إثر الغلق النّھائي والفجئي  �

نوني للمؤسّسات، والذين اشتغلوا لفترة 8 تقلّ عن ثEث سنوات بنفس المؤسّسة التي وغير القا

 .تولت تسريحھم
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 : صيغ ا
نتفاع

 .إبرام عقد إعادة ا
دماج في الحياة النشيطة لمدة أقصاھا سنة �

 .شھريا دينار 200 تسند الدولة منحة للمنتفع في حدود �

 .نتفعينإلزامية مساھمة المؤسسة بمنح تكميلية للم  �

 .ساعة 200 تكفل الدولة بكلفة التكوين بمؤسسات التكوين العمومية أو الخاصة في حدود �

 .تكفّل الدولة بالتغطية ا8جتماعية للمنتفعين �

 تعھّد المؤسّسة المحتضنة بانتداب المنتفعين الذين أنھوا عقود إعادة ا
دماج في الحياة النشيطة �
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 عقد التشغيل والتضامن -6

   :الھدف 

ان���دماج مختل���ف أص���ناف ط���البي الش���غل ف���ي الحي���اة النش���يطة ض���من عمليّ���ات خصوص���ية ف���ي إط���ار 
والمحلي����ة للنھ����وض بالتش����غيل أو ف����ي نط����اق مواكب����ة متغي����رات ظرفي����ة  تنمي����ة المب����ادرات الجھوي����ة

 .لسوق الشغل

 : الفئات المعنية 

 .طالبو الشغل من كل الفئات

 : صيغ ا
نتفاع

الجھات حسب برامج يتم ا8تفاق عليھا مسبقا تضبط نوعية  إبرام عقود أھداف سنوية مع �

 .التدخل والفئات المستھدفة وعدد المنتفعين وكلفة البرنامج
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ضبط عقود ا)ھداف مع كل جھة في نظرة متكاملة مع بقية البرامج التنموية المخصصة  �

 .للجھات

 .)ھدافتحويل ا8عتمادات للمجالس الجھوية مع وضع خطة لمتابعة تنفيذ عقد ا �
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 برنامج الخدمة المدنية التطوعيّة -7

 : ا)ھداف 

ح%%%املي ش%%ھادات التعل%%يم الع%%%الي ط%%البي الش%%%غل  يھ��دف برن��امج الخدم���ة المدني��ة التطوعي��ة إل���ى تمك��ين
م����ن قض����اء  ،SIVP 9ول م%%%%رة، وال%%%%ذين ل%%%%م ينتفع%%%%وا س%%%%ابقا بتربّص%%%%ات إع%%%%داد للحي%%%%اة المھني%%%%ة

خ���دمات ذات مص���لحة عام���ة قص���د اكتس���اب  تربّص���ات بص���فة تطوّعيّ���ة ولنص���ف الوق���ت ف���ي نط���اق
ق���درات تطبيقي���ة وس���لوكيات مھني���ة، وإل���ى تمكي���نھم م���ن مرافق���ة مشخّص���ة تيسّ���ر ان���دماجھم ف���ي الحي���اة 

 .النش���������������������يطة ف���������������������ي عم���������������������ل م���������������������ؤجر أو ف���������������������ي عم���������������������ل مس���������������������تقل

ويعھ���د با
ش���راف عل���ى ھ���ذه التربّص���ات إل���ى جمعي���ات أو إل���ى منظم���ات مھني���ة وذل���ك بن���اء عل���ى 
 .وزارة التك����������������وين المھن����������������ي والتش����������������غيلاتفاقي����������������ات تب����������������رم للغ����������������رض م����������������ع 

 .ويعھد بالتصرف في ھذا البرنامج إلى الوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل

 : الفئة المستھدفة

ح��املي ش��ھادات التعل��يم الع��الي ط��البي الش��غل )ول م��رة، وال��ذين ل��م ينتفع��وا س��ابقا بتربّص��ات إع��داد 
 .للحياة المھنية
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  : التريّص

 .بإثني عشر شھرا ى للتربص في إطار برنامج الخدمة المدنية التطوعيةحدّدت المدة القصو

تتولىّ الجمعية أو المنظمة المھنية، بالتعاون مع الوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل ومع المنتفع، 
 .كما تتولىّ متابعة المنتفع خEل كامل فترة التربص. ضبط المحتوى المفصّل للتربّص

 تربّص حضور حصص مرافقة تنظّمھا دوريا لھذا الغرض الوكالة الوطنية للتشغيلويتعيّن على الم

 .والعمل المستقل

كما يتعيّن على المتربّص موافاة الجمعية أو المنظمة المھنية والوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل، 
لOنموذج المتوفر  في نھاية كل ثEثة أشھر، بتقرير يتضمّن بيانات حول سير التربص، وذلك وفقا

 .للغرض لدى مكاتب التشغيل والعمل المستقل

  : المنحة

 .طيل����ة كام����ل فت����رة الت����ربص مائ%%%%ة وخمس%%%%ون دين%%%%ارا تس����ند للمت����ربص منح����ة ش����ھرية مق����دارھا

م�����ن نفق�����ات النق�����ل % 860 يتج�����اوز  كم�����ا يمك�����ن أن يتكفّ�����ل الص�����ندوق ال�����وطني للتش�����غيل بج�����زء
لبرن����امج، وذل����ك ف����ي إط����ار اتفاقي����ة تب����رم للغ����رض ب����ين العم����ومي داخ����ل الم����دن لفائ����دة المنتفع����ين با
 .وزارة التكوين المھني والتشغيل ووزارة النقل
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  :موقع الواب للوكالة الوطنية للتشغيل و العمل المستقل  

www.emploi.nat.tn  

  :عناوين مفيدة
  الفاكس  الھاتف  العنوان  الھيكل


دارة الجھوية للتشغيل وا
دماج المھني ا
  للشباب

  74222592  74222592  صفاقس 3000نھج الشيخ مقديش  7

مكتب التشغيل و العمل المستقل بصفاقس 
  الشمالية

  74298950  74221333  صفاقس 3000نھج الشيخ مقديش  7

مكتب  التشغيل  و العمل  المستقل  بصفاقس 
 الجنوبية

صفاقس  3027 –الياسمين نوفمبر عمارة  7شارع 
  الجديدة

74400428  74403042  

  مكتب التشغيل و العمل المستقل بجبنيانة
  

  74880863  74880227  جبنيانة 3080شارع الھادي شاكر

  مكتب التشغيل و العمل المستقل  بالمحرس
 

  74291188  74290292  المحرس 3060 -طريق عقارب  

مكتب تشغيل ا
طارات والعمل المستقل 
  بصفاقس

صفاقس  3027 –نوفمبر عمارة الياسمين  7شارع 
  الجديدة

74400487  74404383  

  فضاء المبادرة بصفاقس
  

صفاقس  3027 –نوفمبر عمارة الياسمين  7شارع 
  الجديدة

74400837  74400836  

المركز الجامعي لJدماج وا
فراق بجامعة 
  صفاقس

 3029صفاقس  0,5طريق المطار كلم   
  

74244423  74240913  
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